
 

 

 

 

 

 
Milieubeleidsverklaring 

De directie van Augias Schoonmakers is zich bewust van haar actieve rol en 

verantwoordelijkheden op het gebied van milieu. Augias staat voor een 

ambitieus en maatschappelijk verantwoord familiebedrijf met hart voor mens en 

milieu. 

Augias streeft naar continue verbetering op het gebied van veiligheid en milieu. Dit 

is mede zichtbaar in de unieke bedrijfscultuur die GELIEFD® heet. Augias draagt 

met GELIEFD® niet alleen zorg voor haar naasten (medewerkers, leveranciers & 

klanten) maar ook voor het milieu door dit zo min mogelijk aan te tasten en het 

milieu te respecteren. 

GELIEFD® staat voor: 

• Gepassioneerd 

• Eigen Verantwoordelijkheid 

• Loyaal 

• Interesse 

• Excellent 

• Flexibel 

• Deskundig 

• Respect 

Augias is zich bewust van het belang van duurzaam ondernemen en tracht een 

goede balans te vinden tussen mens, milieu en economie. Zodoende gaat Augias 

voor duurzame samenwerkingsverbanden, duurzaam (lokaal) inkopen van 

materialen en middelen en het contact met de leveranciers. 

Alle middelen die gebruikt worden door Augias om de dienstverlening uit te 

voeren hebben een Europees ECO label. Verder maakt Augias gebruik van de 

microvezel techniek waardoor er geen chemie benodigd is om de 

schoonmaakdiensten uit te voeren. 

Ook in het kantoor van Augias houden we rekening met het milieu door bewuste 

keuzes te maken op het gebied van zonne-energie, isolatie, afvalscheiding, fietsplan 

voor medewerkers, verlichting, elektrische auto’s en A-label auto’s en blijven wij 

opzoek naar duurzame oplossingen voor ons bedrijf. Zo hebben wij de ambitie om 

in 2026 ons volledige wagenpark te hebben vervangen met 

elektrische auto’s. Met deze doelstelling bereiken we ook tevens het doel om 

100% klimaat neutraal te zijn. 

Tevens gaat Augias vóór 2026 werken met een nieuwe schrobtechniek waardoor 

het chemiegebruik bij het groot vloeronderhoud 20% zal verminderen. 

Voor het continue verbeteren van de kwaliteits-, milieuzorg en 

arbeidsomstandigheden worden de jaarlijks doelstellingen eens per kwartaal 

geëvalueerd. 
 

Zeist, mei 
2026 

Maurits Timmermans       

Directeur        



 

 

Milieubeleidsverklaring 

De directie van Augias Schoonmakers is zich bewust van haar actieve rol en verantwoordelijkheden 

op het gebied van milieu. Augias staat voor een ambitieus en maatschappelijk verantwoord 

familiebedrijf met hart voor mens en milieu. 

Inzet R-ladder 

Om de verduurzaming van onze organisatie en dienstverlening zo effectief mogelijk te maken, maken 

wij gebruik van de R-ladder. De R-ladder geeft de mate van circulariteit aan. De R-ladder heeft 6 

tredes (R1 tot en met R6) die verschillende strategieën van circulariteit weergeven. Strategieën hoger 

op de ladder, besparen meer grondstoffen. Hoe hoger een strategie op de R-Ladder staat, hoe meer 

circulair de strategie is. Waarbij R1 de hoogste trede is. 
 

Dit zijn de 6 aanpakken die wij toepassen: 

R1: Afwijzen en heroverwegen 

R2: Verminderen 

R3: Hergebruiken 

R4: Repareren, opknappen, reviseren en hergebruiken 

R5: Recycling 

R6: Terugwinnen 



 

 

Reeds geïmplementeerde verbetermaatregelen 

Augias is zich al lange tijd bewust van het belang van duurzaam ondernemen en tracht een goede 

balans te vinden tussen mens, milieu en economie. Dit zijn nu (mei 2024) al geïmplementeerde 

verbetervoorstellen: 

- Vervoer en transport 

o Twee elektrische bedrijfsauto’s. 

o 6 elektrische bedrijfsfietsen 

o Slimme navigatie om onnodige kilometers te voorkomen 

o Chauffeurs training het nieuwe rijden 

o Emissienorm Euro 6 = minimaal 

o Waar mogelijk carpoolen schoonmakers en stafmedewerkers dagelijks naar het werk 
om onnodige kilometers te voorkomen; 

- Verbetermaatregelen doorgevoerd in ons pand (2015) 

o 30 zonnepanelen. 

o Verbeterde isolatie 

o Tl-verlichting vervangen door Ledverlichting 

o Energielabel A 

- Verbetermaatregelen ten aanzien van het operationele proces (continu proces) 

o Papierloze bedrijfsvoering door de inzet van het softwaresysteem Leviy. 

o Onze mensen worden in de implementatieperiode en op de werkvloer getraind om de 
middelen en materialen juist toe te passen om onnodig verbruik en verspilling te 
voorkomen. Dit is beter voor het milieu en zorgt voor lagere kosten 

o Inzet van het Tersano-systeem, dit systeem maakt het mogelijk om zonder chemie 
effectief schoon te maken met behulp van Ozon. Deze methode is veiliger en belast 
het milieu niet. 

o Alle dagelijkse middelen zijn voorzien van het EU Ecolabel en waar mogelijk biologisch 
afbreekbaar. Inzet van middelen wordt (per locatie) onderdeel van 
managementinformatie. 

o Waar het vaktechnisch/ hygiënisch mogelijk (90% van de dagelijkse taken) is zetten wij 
het microvezelsysteem in. Zo is er een minimaal verbruik van water en middelen voor 
een prima resultaat 

o Elektrische apparaten zoals schrobmachines en stofzuigers zijn voorzien van 
energielabel A. 

o Microvezelsysteem speciaal voor het reinigen van harde/ tegelwanden (snel, 
milieuvriendelijk, kleine kans op methodefouten en eenvoudig in de uitvoering) 

o Glasbewassing met onschadelijk osmosewater en zachte witte borstel met minimaal 
waterverbruik door de juiste instructie. 100% zonder verpakkingsmaterialen, slechts 
onschadelijk afvalwater 

o Per locatie een dosseerstation waarin geconcentreerde middelen worden verdund tot 
de juiste mix water/ middel. Dit voorkomt onnodig transport en afval in de vorm van 
lege verpakkingen 

o Hergebruik van lege verpakkingen 
- Verbetermaatregelen ten aanzien van afval 

o Door inzet van microvezelmethode + dosseerstation komt er een minimale 
hoeveelheid afval vrij (afvalpreventie) vanuit het schoonmaakproces. 

o Ons eigen afval wordt gescheiden ingezameld, daarna ter recycling aangeboden aan 
onze afvalpartner. 

o Alle kunststoffen materialen zoals oude dispensers, machines, werkwagens, 
hulpmiddelen en kunststof verpakkingen worden als gescheiden afvalstroom 



 

 

o ingezameld en ter recycling aangeboden aan European Cleaning Machines Recycling 
(ECMR), (recycling). 

- Verbetermaatregelen ten aanzien van de inkoop 

o Leveranciers die beschikken over het ISO14001 certificaat + stellen deskundige 
accountmanagers ter beschikking. Zij ondersteunen ons bij het zo optimaal mogelijk 
inrichten van elke werkplek + voorkomen van onnodige milieubelasting 

o Alle papierwaren zijn voorzien van het FSC-keurmerk 

o Waar mogelijk bieden wij Satino black GreenGrow papier aan bij onze klanten 

o Materialen zijn ergonomisch, maken milieubesparend werken mogelijk 

o De werkwagens voldoen aan de eisen van Circulair. Hiervoor werken wij samen met 
KBL die 100% circulaire materialen levert en de bezorging van producten met 100% 
elektrisch vervoert 

Nog te implementeren verbetermaatregelen 

- Elk vervoermiddel wordt binnen 5 jaar vervangen door een emissievrij alternatief 

- Verdere uitrol van het Tersano-systeem 

- CSRD – rapportage eind- 2025 

Externe audit 

Augias verbetert continue haar sociale- & milieuprestaties. Dit proces is geborgd in het ISO9001:2015 

gecertificeerde kwaliteitshandboek. Eenmaal per jaar wordt middels externe audit gecontroleerd of 

wij in de praktijk doen wat in het kwaliteitshandboek beloofd is. Deze audit wordt uitgevoerd door 

kiwa.  

Augias beschikt nu al over deze certificaten: 
 

Certificaat Auditcyclus Auditor 

ISO 9001:2015 Jaarlijks KIWA 

Keurmerk Schoon Jaarlijks Schoonmakend Nederland 

Klimaat Neutraal Certificaat Jaarlijks Climate Neutral Foundation 

 
Borging 

Voor het continue verbeteren van de kwaliteits-, milieuzorg en arbeidsomstandigheden worden de 

jaarlijks doelstellingen eens per kwartaal geëvalueerd. Verbeterkansen worden vastgelegd, 

geprioriteerd en geïmplementeerd. 


